CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI IMPRESA

LAUREANDI Anno . . Relatore Titolo della tesi Controrelatore | Media N. Lodi Totale . Arrot. Incent|V|_ TOT. \_/oto
Immatricolazione con lodi eventuali * | GEN. | finale
0001073797 2022 Ivanoe Tozzi scissione parziale, proporzionale | »jocc.ndro Ricei | 91,08 0 91,08 91 |1 92
ed eterogenea di spa in ss
La tassazione ambientale: quali
strumenti abbiamo a disposizione
0001086372 2022 Emanuela Randon per contrastare il 94,27 0 94,27 94 1 95
surriscaldamento globale e
I’inquinamento?
0001086309 2022 Paola Brighi L'impatto dei fattori ESG sul | Ao Montini | 107,4 3 10839 |108 |1 109
rischio di credito
0001049013 2022 Alessandro Ricci | | merger leveraged buy-out tra 98,05 0 98,05 98 |1 99
teoria e prassi
Scissione "tradizionale",
0001086810 2022 Alessandro Ricci Scissione mediante scorporo e 102,67 0 102,67 103 1 104
Conferimento
0001087987 2022 Emanuela Randon EJQ;'I?E;O”G e limpatto suiconti | 2 oyorio cenci 106,22 |1 10655 |107 |1 108
Il ruolo delle operazioni
0001037730 2021 Alessandro Ricci straordinarie nel passaggio 106,44 |4 107,76  |108 |0 108

generazionale e lo spin-off
immobiliare

* Delibera del Consiglio del Corso di laurea del 13 settembre 2016: criteri di valutazione tesi - “Il Consiglio delibera di attribuire n. 2 (due) punti solo agli studenti (appartenenti
alla coorte 2014/2015) che sosterranno 1’esame di Laurea in corso attribuendo pt. 0,33 per ogni lode conseguita”. Per gli studenti appartenenti alla coorte 2015/2016 sono previste
le seguenti regole: aumento di 0,33 punti per ogni lode conseguita, aumento di 1 punti per studenti che si laureano in corso entro dicembre.




CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI IMPRESA

SI RAMMENTA CHE LA COMMISSIONE GIUDICATRICE E° SOVRANA NELL’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI LAUREANDI E CHE TALE
PROSPETTO HA UN VALORE PURAMENTE RIEPILOGATIVO

Giorno:17 Luglio2024 Presidente: Prof. ssa Paola Brighi



